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DECHEMA NACHHALTIGKEITSBERICHT

Bekenntnis des DECHEMA e.V.
zur Nachhaltigkeit

Liebe Leserinnen und Leser,

Nachhaltigkeit ist mehr als ein Ziel — sie ist der zentrale Treiber fiir die Zukunftsfahigkeit unserer Industrie und Ge-
sellschaft. Als DECHEMA haben wir es uns zur Kernaufgabe gemacht, diesen Wandel nicht nur zu begleiten, sondern
aktiv zu gestalten. Die chemische Technik und die Biotechnologie halten die Schliissel fiir eine ressourcenschonen-
de, klimaneutrale und zirkuldre Zukunft in den Handen. Unsere Mission ist es, diese Potenziale zu heben.

Mit diesem zweiten Nachhaltigkeitsbericht dokumentieren wir transparent und reflektiert unseren Weg. Wir zeigen,
wie wir Nachhaltigkeit in all unseren Handlungsfeldern verankern. In unseren 40 Forschungsprojekten, die mafigeb-
lich zu den UN-Nachhaltigkeitszielen (SDGs) beitragen, in unseren Fachveranstaltungen, die den Austausch {iber zu-
kunftsweisende und klimaschonende Technologien férdern, und in unseren Beratungsdienstleistungen, die Unter-
nehmen auf ihrem Weg zur Klimaneutralitdt unterstiitzen.

Gleichzeitig richten wir den Blick nach innen. Wir haben unsere Datenerhebung professionalisiert und konkrete Maf-
nahmen ergriffen, um auch in unserer eigenen Geschaftsstelle ressourcenschonender zu agieren. So konnten wir
seit 2022 unseren Stromverbrauch um 12 Prozent und die Gesamtabfallmenge um 24 Prozent reduzieren. Der bevor-
stehende Anschluss an das Fernwdarmenetz ist ein weiterer Meilenstein auf diesem Weg.

Dieser Bericht ist fiir uns eine wichtige Bestandsaufnahme und zugleich ein Ansporn. Er ist das Ergebnis des Enga-
gements unserer Mitarbeitenden, allen voran des DECHEMA Green Teams, und der wertvollen Impulse aus unserem
Netzwerk. Ich lade Sie herzlich ein, uns auf diesem Weg zu begleiten und mit uns gemeinsam eine nachhaltigere

Zukunft zu gestalten.

Ich wiinsche lhnen eine aufschlussreiche Lektiire

A1) &\
Dr. Andreas Forster

Geschéftsfiihrer DECHEMA e.V.

Der DECHEMA e.V. 2024 in Zahlen

» 60 Veranstaltungen
4.500 Teilnehmende

14.500 M2 Gesamtfliche 11 % internationale Gaste

3.650 MWh strom & wirme D Ll
760t Co.-Emissionen > 100.000 Messebesucher:innen

aus Energie 5.000 Sschiiler:innen
2.600 M3 Wwasserverbrauch BEIIDECHEMAR
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Fachgremien
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nationale Projekte
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» 1.1 Mio km Arbeitsweg
% 850 pienstreisen Unsere wissenschaftliche Expertise

Biotechnologie Rohstoffe
o

E Chemie (-l Wassermanagement

&\ S l Energie & Klima Pharma
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1. Nachhaltigkeit im DECHEMA e.V.

Als gemeinnitzige Fachgesellschaft vereint der
DECHEMA e.V. das Know-how von rund 5.500 Einzel-
und Fordermitgliedern aus den Bereichen Prozess-
technik, chemische Technik und Biotechnologie. Im
DECHEMA-Netzwerkwerden Zukunftstrends in Forschung
und Technik identifiziert, fachlich fundiert diskutiert und
zeitnah in Handlungsempfehlungen umgesetzt. Dabei
verfolgt der DECHEMA e.V. das Ziel, die chemische Tech-
nik, Verfahrenstechnik und Biotechnologie in Politik und
Offentlichkeit als wichtige Schliisseltechnologien und
Problemldser zu positionieren, Deutschland und Europa
als bedeutende Chemie- und Biotechnologie-Standorte
zu starken sowie das Bewusstsein fiir den gesellschaft-
lichen Nutzen dieser Disziplinen auszubauen.

Da viele Transformationsansdtze nachhaltiger Ent-
wicklung eng mit den Fokusthemen des DECHEMA e.V.
verkniipft sind, nimmt der Verein eine tragende Rolle

NACHHALTIGKEIT
& Highlights 2023/2024

in der Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft ein. Zahl-
reiche Projekte iiberfilhren Forschungsansdtze in die
industrielle Praxis, Veranstaltungen fordern den wissen-
schaftlichen Austausch und Auftragsarbeiten unterstiit-
zen Kunden dabei, die Klimaneutralitat ihres Geschafts
voranzubringen oder ihre Nachhaltigkeitsziele umzu-
setzen. Dank der thematischen Vielfalt seiner Fachgre-
mien agiert der Verein als Multiplikator weit iiber die
Fachgrenzen hinaus. So tragt der DECHEMA e.V. auf
unterschiedlichsten Ebenen zu einer nachhaltigen Ent-
wicklung bei, die gegenwartige Bedarfe deckt, ohne die
Fahigkeit kommender Generationen zu beeintrachtigen,
ihre eigenen Bediirfnisse zu erfiillen. Diese Beitrage um-
fassen alle drei Dimensionen der Nachhaltigkeit: Oko-
nomische, dkologische sowie soziale Nachhaltigkeits-
prinzipien prdgen sowohl den Umgang mit Mitgliedern
und externen Partnern als auch die internen Abldufe der
Geschaftsstelle.

» Der interne Entwicklungsprozess COMMIT mit den Fokusfeldern Geschafts-
entwicklung und Arbeitsweisen wurde gestartet.

- » Testphasen fiir das Desksharing-System wurden begleitet, um zukiinftig eine
7"’ effizientere Nutzung und Vermietung der Raumlichkeiten zu ermoglichen.
§3 » Der DECHEMA A+C-Geschéftsbereich wurde personell verstarkt.
Okonomie
» Die Liegenschaft wurde energetisch begutachtet und die Fernwarmeversor-
gung des DECHEMA-Hauses vorbereitet.
» Druckauflagen wurden reduziert, interne Arbeitsabldufe digitalisiert und ein
= vollstandig elektronisches Rechnungswesen etabliert.
%2 » Erstmalig wurde eine DECHEMA-Veranstaltung mit dem GreenNote-Siegel
zertifiziert.
» Die Arbeitspldtze im DECHEMA-Haus wurden kontinuierlich mit hohenver-
stellbaren Schreibtischen und ergonomischem Biirostiihlen ausgestattet.
s Y » Teekiichen wurden auf allen Etagen eingerichtet.

wurde initiiert.

» Ein neues, transparenteres Entgeltsystem mit Personalentwicklungsplan

Abbildung 1: Erfolgreiche Nachhaltigkeitsaktivititen des DECHEMA e.V. im Berichtszeitraum 2023 und 2024.

NACHHALTIGKEIT IN DER GESCHAFTSSTELLE

Die Nachhaltigkeitsaktivititen des Vereins sind beim
DECHEMA Green Team gebiindelt, das als Bindeglied
zwischen Mitarbeitenden und Geschaéftsleitung rund
um das Thema Nachhaltigkeit fungiert. Nach dem ersten
Nachhaltigkeitsbericht tiber das Berichtsjahr 2022 wur-
den die interne Datenerhebung professionalisiert und
MafBnahmen initiiert, um die Dimensionen der Nachhal-
tigkeit starker in der Geschéftsstellenstruktur zu integ-
rieren. Zum einen wurde eine interne Wesentlichkeits-
analyse vorbereitet, die die Nachhaltigkeitsaktivitaten

des Vereins stadrker auf die relevanten Felder fokussiert.
Zum anderen wurden erste Skizzen interner Nachhaltig-
keitsziele konzipiert, die Nachhaltigkeit strategisch im
Geschéftsalltag verankern und mit einer Mafnahmenta-
belle zur operativen Umsetzung gekoppelt werden.

Beide Maflnahmen werden im kommenden Berichtszeit-
raum ausgearbeitet und kommuniziert. Die regelmafige
Berichterstattung erlaubt es, den aktuellen Stand der
Nachhaltigkeit im Verein zu erfassen und vor dem Hinter-
grund der vergangenen Aktivitdten (Abbildung 1) weitere
Mafinahmen zu entwickeln.

2. Nachhaltigkeitsbewertung

Mit dem vorliegenden zweiten Nachhaltigkeitsbericht fiir
den Zeitraum 2023 bis 2024 setzt der DECHEMA e.V. ihre
freiwillige Berichterstattung zu Nachhaltigkeitsthemen
fort und dokumentiert den Fortschritt in den zentralen
Handlungsfeldern Wirtschaft und Unternehmenspolitik,
Umwelt sowie Soziales und Gesellschaft (Abbildung 2).
Ziel ist es, die bestehenden Aktivitdten transparent dar-
zustellen, Entwicklungen zu reflektieren und eine Grund-
lage fiir die weitere Integration von Nachhaltigkeitsas-
pekten in die Arbeit des DECHEMA e.V. zu schaffen.

Bei der Erstellung dieses Berichts dienen anerkannte
nationale und internationale Standards der Nachhaltig-
keitsberichterstattung als Orientierung, insbesondere

Wirtschaft & Governance

Geschaftsstellenstruktur

Geschéaftsfelder

Gebaude & Gelande

Ressourcen &

die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
und die European Sustainability Reporting Standards
(ESRS), der Deutsche Nachhaltigkeitskodex (DNK), das
Greenhouse Gas (GHG) Protocol sowie die Sustainable
Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen. Da-
durch wird gewdhrleistet, dass die Nachhaltigkeitsbhe-
wertung des DECHEMA e.V. auf einer breiten, vergleich-
baren Basis erfolgt und sich an aktuellen Entwicklungen
im Bereich verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung
orientiert.

Mit dem zweiten Bericht legt der DECHEMA e.V. zudem
den Grundstein fiir eine starkere inhaltliche Orientie-
rung an den Vorgaben der CSRD, insbesondere den frei-

Soziales & Gesellschaft

Arbeiten im DECHEMA e.V.
Vielfalt der Mitarbeitenden

Materialverbrauch

Forschungsvorhaben
Beratungsdienstleistungen
Fachveranstaltungen

Vermietung von
Raumlichkeiten

Datenbanken

Community & Stakeholder

Veranstaltungs-
organisation

ACHEMA

Mobilitat der
Mitarbeitenden

Geschlechtergleichstellung
Personalentwicklung

Arbeitssicherheit &
Gesundheitsvorsorge

Corporate Citizenship
Aktivitaten

Abbildung 2: Struktur und Inhalte des DECHEMA e.V.-Nachhaltigkeitsberichts
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willigen Standards fiir kleine und mittlere Unternehmen
(VSME) der EU. Im kommenden Berichtszeitraum ist die
Durchfiihrung einer Wesentlichkeitsanalyse vorgese-
hen, um zentrale Handlungsfelder gezielter zu identi-
fizieren und die Relevanz bestehender Aktivitdten zu
iberpriifen. Der Bericht soll somit nicht nur die bisheri-
gen Fortschritte aufzeigen, sondern auch Impulse fiir die
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Weiterentwicklung eines systematischen Nachhaltig-
keitsmanagements innerhalb des DECHEMA e.V. geben.
Auf dieser Basis sollen im ndchsten Schritt Leitlinien
und Ziele entwickelt werden, die Nachhaltigkeit als fes-
ten Bestandteil der Organisationsentwicklung starken
und zu einer langfristig verantwortungsvollen und zu-
kunftsfahigen Ausrichtung des Vereins beitragen.

2.1 Wirtschaft und Geschaftsfiihrung

2.1.1 GESCHAFTSSTELLENSTRUKTUR

In der Geschéftsstellenstruktur des DECHEMA e.V. (Abbil-
dung 3) wurden zwei organisatorische Anderungen vorge-
nommen: Die Abteilung Gebdude- und Veranstaltungstech-
nik wurde in die Abteilung Liegenschaft und Vermarktung
iiberfiihrt. Diese Anderung beriicksichtigt die verstirkte
Ausrichtung der Abteilung auf die Vermietung der Raum-
lichkeiten und unterstreicht die stdrkere kommerzielle
Orientierung in diesem Geschaftsfeld. Zudem ging das
Assistenz-Team in die Abteilung Projekt- und Serviceassis-
tenz tiber, in der die Servicefunktionen klarer strukturiert
werden. Mit dem Start des internen Entwicklungsprojekts
COMMIT im Oktober 2024 hat der DECHEMA e.V. einen Ab-
teilungs- und Fachbereichs-iibergreifenden Schritt zur Wei-
terentwicklung initiiert. Einerseits werden Fragestellungen
der Geschéftsentwicklung adressiert, etwa ACHEMA-bezo-
gene Angebote, externe Veranstaltungen und Services fiir

Kommunikation &
Mitgliederservice

Geschaftsfuhrung
Dr. Andreas Forster

Industriemitglieder. Andererseits stehen interne Arbeits-
weisen und Prozesse im Fokus, darunter Erfahrungslernen
und Know-how-Transfer, Onboarding neuer Mitarbeitender
sowie die Optimierung von Prozessen und Zusammenar-
beit. Aus dem Kreis der Mitarbeitenden haben sich sechs
interdisziplindre Teams formiert, die Pilotprojekte ansto-
Ben und erste Erfahrungen in der praktischen Umsetzung
sammeln. Unterstiitzt werden die Initiativen durch jeweils
eine Fithrungskraft sowie einen externen Berater fiir Orga-
nisationsentwicklung. Nach der erfolgreichen Implemen-
tierung werden die Konzepte im Jahr 2025 konsolidiert und
ihre Umsetzung vorangetrieben.

2.1.2 STAND UND ENTWICKLUNG DER
GESCHAFTSFELDER

Die Umsédtze des DECHEMA e.V. lassen sich verschiede-
nen gemeinnitzigen und wirtschaftlichen Geschafts-

Finanzen &
Controlling

Abbildung 3: Geschdftsstellenstruktur des DECHEMA e. V.

Services
Dirk Rahl
. [ Analysis + Consulting ’ Veranstaltungen & T
Fachbereiche il g
- : remienbetreuung
B|otgr(;2nmci)leog|e [ Datenbanken ] Personalmanagement
Energie & Klima [ Gremien ] Projekt- & Liegenschaft &
Rohstoffe Serviceassistenz Vermarktung
Wassermanagement Projektmanagement &
-controlling

feldern zuordnen. Wesentliche Umsatzanteile stammen
dabei aus der Durchfiihrung von Forschungsprojekten
und wissenschaftlichen Veranstaltungen sowie der alle
drei Jahre stattfindenden ACHEMA als weltweit fiihren-
de Leitmesse der Life-Science- und Prozessindustrie.
Da die staatliche Projektfinanzierung ausschlieBlich
die variablen Projektkosten deckt, werden positive De-
ckungsbeitrage im Wesentlichen durch die Geschéftsfel-
der ACHEMA, Dienstleistungen, Analysis + Consulting,
Veranstaltungen, Datenbanken sowie Mitgliedsbeitrage
oder die Vermietung von Raumlichkeiten erzielt.

Der Finanzliicke durch die Coronapandemie-beding-
te Verschiebung und Verkleinerung der ACHEMA 2021

wird weiterhin durch Intensivierung und Ausbau der Ge-
schéftsfelder sowie neuer Einnahmequellen begegnet.
Neben der Forcierung der Beratungsdienstleistungen
(vgl. 2.1.4) und der Vermietung von Raumlichkeiten (vgl.
2.1.6) werden durch das interne Entwicklungsprojekt
COMMIT neue Geschiftsfelder erschlossen oder ausge-
baut. Dadurch wird die wirtschaftliche Situation stabili-
siert und die 6konomische Nachhaltigkeit des DECHEMA
e.V. gewdhrleistet.

Im Folgenden werden die Beitrdge der Geschéftsfelder
zur Nachhaltigkeit und die kontinuierliche Integration
von Nachhaltigkeitsprinzipien beim Um- und Ausbau
der Geschéaftsfelder beschrieben.

Geschaftsfelder des DECHEMA e.V.

®
@
()
)

Analysis + Consulting
(DECHEMA A+Q)

ACHEMA

Forschungs-

Fachveranstaltungen
vorhaben &

Datenbanken Dienstleistungen

Vermietung von

Mitgli itra
Raumlichkeiten gliedsbeitrage

Handlungsfelder des COMMIT-Projektes zur Geschaftsentwicklung

ACHEMA-bezogene
Angebote

Externe Services flur
Veranstaltungen

Industriemitglieder

Abbildung 4: Hauptgeschiftsfelder des DECHEMA e.V. und Handlungsfelder des internen Entwicklungsprojektes

COMMIT beziiglich der Geschiftsentwicklung.

2.1.3 FORSCHUNGSVORHABEN

Der DECHEMA e.V. ist fiir zahlreiche &ffentlich geforder-
te nationale und internationale Projekte verantwortlich,
die wissenschaftliche Erkenntnisse in die industrielle
Praxis Uberfiihren. Dabei werden Verbundprojekte, Be-
gleitmanahmen sowie EinzelmaBnahmen umgesetzt.

Im Jahr 2024 war der Verein an 40 Forschungsvorhaben
beteiligt — ein Drittel davon sind europdisch oder inter-
national ausgerichtete Verbundprojekte, zwei Drittel

haben eine nationale Ausrichtung. Auf nationaler Ebe-
ne stammten die Fordermittel vor allem vom Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung (BMBF, 73 %) und
vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz
(BMWK, 12 %). Die Fordervolumina pro Vorhaben reich-
ten von unter 250.000 € bis iiber 1 Mio. €, wobei etwa
ein Drittel der Projekte ein Fordervolumen zwischen
500.000 € und 750.000 € aufwies.
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Forschungsprojekte Nationale Fordermittelgeber Fordervolumina DECHEMA in T EUR

" <250
= 250 - 500
i % 500 - 750
= 750 - 1000
>1000

Abbildung 5: Forschungsprojekte, nationale Férdermittelgeber und die jeweiligen Férdervolumina des DECHEMA
e.V.im Jahr 2024.

Beitrdge von Forschungsvorhaben zu einer nachhaltigen Entwicklung

GESUNDHEIT UND 4 HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- 8 MENSCHENWORDIGE
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT IDSANITAR- ARBEITUND

WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM
M|

INDUSTRIE, 12 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMENZUM 1 4 LEBENUNTER 17 PARTNER-

INNOVATION UND KONSUMUND KLIMASCHUTZ WASSER SCHAFTEN
INFRASTRUKTUR PRODUKTION lZ]lg: gkilﬁlDHUNG

Abbildung 6: Anzahl der Forschungsvorhaben des DECHEMA e.V., die die jeweiligen SDGs adressieren und einen
Beitrag zur Erfiillung der Nachhaltigkeitsziele der UN leisten.

* https://sdgs.un.org/goals

Alle Forschungsvorhaben tragen dazu bei, Zukunfts-
technologien von der wissenschaftlichen Idee in die in-
dustrielle Anwendung zu tberfithren. Dadurch kénnen
neue nachhaltigere Prozesse entwickelt und bestehen-
de Strukturen transformiert werden. Ubergreifend iiber
die fiinf Fachbereiche Biotechnologie, Chemie, Energie
& Klima, Rohstoffe und Wassermanagement adressie-
ren die Projekte vielfdltige Nachhaltigkeitsziele, die sich
in den Sustainable Development Goals? (SDGs) der UN
widerspiegeln. Von den 40 Forschungsvorhaben des
DECHEMA e.V. im Jahr 2024 fordert die mehrheitliche An-
zahl nachhaltige und widerstandsfahige Infrastrukturen
(SDG 9), die Umgestaltung der Wertschépfungsmodelle
(SDG 12) und Matnahmen zum Klimaschutz (SDG 13). Zu-
dem werden insbesondere die Verfligbarkeit von saube-
rem Wasser (SDG 6), bezahlbarer und sauberer Energie
(SDG 7) sowie die Ressourceneffizienz der Produktion
(SDG 8) unterstiitzt. Die Nennung der Forschungsvorha-
ben und deren jeweilige Zuordnung zu den SDGs sind in
Abbildung 29 und Abbildung 30 im Anhang illustriert.

2.1.4 BERATUNGSDIENSTLEISTUNGEN

Seit 2022 werden die Erfahrung und Expertise aus
den Projekten in ,,DECHEMA Analysis + Consulting"

1 i | U8

i..

POTENZIALE DER
PRAZISIONSFERMENTATION
FUR NIEDERSACHSEN

L

Iy

. } fag "{-«: \ T

Chemistry
Climate

Wie die Transformation der Chemie gelingen kann
Ein Update

VDI

(DECHEMA A+(C)2 gebiindelt. Als Teil einer unabhangigen
Fachgesellschaft bieten die Expert:innen Analysen und
Beratungsleistungen fiir privatwirtschaftliche Akteure
sowie Verbdnde und offentliche Institutionen an: von
Technologieentwicklungen tber Markt- und Rohstoff-
verdnderungen bis hin zu Okobilanzierungen oder tech-
no-6konomische Analysen. Die durch DECHEMA A+C er-
brachten Dienstleistungen haben im Jahr2023 und 2024
kontinuierlich zugenommen und der Geschéftsbereich
wurde sowohl personell verstarkt als auch methodisch
weiterentwickelt.

Alle erbrachten Dienstleistungen in privatwirtschaft-
lichen wie offentlichen Auftragen hatten einen klaren
Bezug zu okologischen Nachhaltigkeitszielen, wie die
folgenden o&ffentlich verfligharen Studien exemplarisch
verdeutlichen (Abbildung 7):

» Potenziale der Préazisionsfermentation fiir Niedersach-
sen (2023, Landesinitiative Erndhrungswirtschaft Nie-
dersachsen)3

» Wie die Transformation der Chemie gelingen kann. Ein
Update (2024, VCI und VDI)4

» Umweltauswirkungen der stofflichen Nutzung von CO2
(2024, Umweltbundesamt)s

pr—
Umweltauswirkungen der

Abbildung 7: Offentlich verfiigbare Studien von DECHEMA A+C.

2 https://ac.dechema.de/

3 https://www.li-food.de/potenziale-der-praezisionsfermentation-fuer-niedersachsen
4 https://www.vci.de/services/publikationen/wie-die-transformation-der-chemie-gelingen-kann-ein-update.jsp
5 https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/umweltauswirkungen-der-stofflichen-nutzung-von-co2

- WY \7 - NA P . A
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2.1.5 FACHVERANSTALTUNGEN

Der DECHEMA e.V. organisiert vielfdltige nationale und
internationale Fachveranstaltungen: von zahlreichen
Workshops und Weiterbildungen tber Jahrestreffen der
DECHEMA-Gremien und Projektveranstaltungen bis zu
Fachtagungen, Konferenzen und dem alle drei Jahre
stattfindenden ACHEMA-Kongress (Abbildung 8)¢. Das

Veranstaltungsformate 2024 Beispiele fur Veranstaltungen 2024

= Himmelfahrtstagung ,Novel Strategies and Technologies for

2%

m Konferenz

= Workshop

= |nfotag

= Gremien-Jahrestreffen
Messe
Projektveranstaltung

€

m Weiterbildungskurs

- OV \7 - NA P . A

Bestreben des Vereins, diese wichtige Kernaktivitat
moglichst nachhaltig umzusetzen, ist in Kapitel 2.2.3
detailliert beschrieben. Dank der thematischen Ausrich-
tung und Kernkompetenzen des DECHEMA e.V. leisten
diese Formate einen inhaltlich essenziellen, wenn auch
schwer quantifizierbaren Beitrag zu einer nachhaltige-
ren Zukunft, wie beispielhafte Veranstaltungen aus 2024
zeigen:

Sustainable Bioprocesses and Bioproducts” | Regensburg, Mai 2024

Weltleitmesse ACHEMA 2024 ,Inspiring Sustainable Connections” |
Frankfurt, Juni 2024

= RES:Z-Kurs ,Ressourceneffiziente Stadtquartiere - Potenziale

erkennen, Synergien finden, Krafte bdndeln” | Online, Juni 2024

= 19. International Biodeterioration & Biodegradation Symposium |

Berlin, September 2024

= |nfotag ,Bio-Komposite fur die Kreislaufwirtschaft” | Frankfurt,

Oktober 2024

= 26. Symposium Strategien zur Sanierung von Boden und

Grundwasser 2024 | Frankfurt, November 2024

= Statuskonferenz ,KlimPro-Industrie: Vermeidung von

klimaschddlichen Prozessemissionen in der Industrie” | Dortmund,
November 2024

Abbildung 8: Veranstaltungsspektrum im Jahr 2024 und ausgewdhlte Veranstaltungen.

2.1.6 VERMIETUNG VON RAUMLICHKEITEN

Fir die Liegenschaft wurden MaBnahmen ergriffen,
um die Nutzung der Raumlichkeiten zu intensivieren.
Dazu wurde ein Desksharing-Konzept mit digitalem Bu-
chungstool fiir die Mitarbeitenden etabliert und von ein-
zelnen Fachbereichen im Probebetrieb getestet. Nachs-
te Schritte zielen auf die stufenweise Ausweitung des
Desksharings auf alle Mitarbeitenden ab, sodass sich
die eigengenutzten Raumlichkeiten des DECHEMA e.V.
auf den Altbau konzentrieren.

Die freiwerdenden Kapazitdten im Neubau stehen da-
durch fiir externe Vermietung zur Verfligung. Es wur-
den bereits Gesprdache mit potenziellen Interessenten
gefiihrt. Gleichzeitig wurde die Vermietung von Ver-
anstaltungsflachen professionalisiert. Ein virtueller
3D-Rundgang durch die Raumlichkeiten? und die Lis-
tung auf Suchportalen verbessern die Vermarktung des
DECHEMA-Hauses als Event-Location. Diese Intensivie-
rung und effiziente Nutzung der Raumlichkeiten starkt

6 https://dechema.cms.dechema.de/veranstaltungskalender.html
7 https://my.mpskin.com/de/tour/c5k58ekqgih

einerseits die finanzielle Basis der DECHEMA und tragt
anderseits zu einer effizienten Ressourcennutzung der
Liegenschaft bei.

2.1.7 DATENBANKEN
Der DECHEMA e.V. vertreibt zwei zentrale Datenbanken:

DETHERM Datenbank: thermophysikalische Stoffdaten

» 13,3 Millionen Datenpunkte von rund 104.000 Rein-
stoffen und 211.500 Gemischen

» jahrliche Aktualisierung und kontinuierliches Wachs-
tum um etwa 5-6 % pro Jahr

DECHEMA-Werkstofftabelle: weltweit grofte Daten-

sammlung zur Korrosions- und chemischen Bestandig-

keit von Werkstoffen

» 120.000 Werkstoff-Medium-Kombinationen und Emp-
fehlungen flirindustrielle Werkstoffe in tiber 1.000 kor-
rosiven Medien

» Uber 4.000 Zugriffe im Jahr 2024

Beide Datenbanken kommen gleichermaBen in For-
schungs- und Bildungseinrichtungen als auch in der in-
dustriellen Praxis zum Einsatz. Sie unterstiitzen Nutzer
bei der Auswahl geeigneter Werkstoffe und der Ausle-
gung von Apparaten, Anlagen und Prozessen. Durch die
Bereitstellung von verldsslichen Stoffdaten schaffen sie
die Grundlage fiir langlebige, sichere Anlagen und die
Entwicklung von effizienten Prozessfiihrungen. Damit
leisten sie einen wichtigen Beitrag zu nachhaltigen Ver-
fahren in der Prozessindustrie.

2.1.8 INTERAKTION MIT COMMUNITY &
STAKEHOLDERN

Als Kompetenz-Netzwerk fiir chemische Technik und Bio-
technologie in Deutschland8 versteht sich der DECHEMA
e.V.im Kern als Community- und Stakeholder-orientierte
Fachgesellschaft: Die Aktivitdten mit und fiir seine Mit-
glieder, Fachgremien, Partner aus Wissenschaft, Indust-
rie, Politik sowie die breitere Community bilden das Fun-
dament des Vereins und pragen seine Wirkung.

Ehrungen und Preise

Im Rahmen seines Engagements fiir eine verantwor-
tungsvolle wissenschaftliche und technologische Ent-
wicklung verleiht der DECHEMA e.V. eine Reihe eigener
wissenschaftlicher Auszeichnungen und ist an weiteren
Fachpreisen beteiligt.

Diese Ehrungen wiirdigen hervorragende Leistungen in
Forschung, Entwicklung und industrieller Anwendung in
der Chemie, Biotechnologie und Verfahrenstechnik. Sie
starken den Austausch innerhalb der Community und
fordern inshesondere den wissenschaftlichen Nach-
wuchs und innovative Ansatze in zentralen Fachgebie-
ten. Einige prominente Beispiele sind:

» DECHEMA-Preis: Der mit 20.000 Euro do-
tierte Preis des DECHEMA e. V. zeichnet
herausragende wissenschaftliche Arbei-
ten junger Wissenschaftler:innen in den
Bereichen Technische Chemie, Verfahrens-
technik, Biotechnologie und Chemisches
Apparatewesen aus.

8 https://dechema.de/

» Willy-Hager-Preis / Willy-Hager-Medaille:

Der vom DECHEMA e.V. und Partnern verge-

bene Willy-Hager-Preis (6.000 Euro) sowie

N\ die Willy-Hager-Medaille (15.000 Euro) wiir-

digen wissenschaftliche Beitrdge zur Was-
seraufbereitung und Abwasserreinigung.

X

» ACHEMA-Griinderpreis: Die mit 15.000

Euro dotierte Auszeichnung richtet sich an

Start-ups und Griindungsinteressierte aus

den Bereichen Chemie, Verfahrenstechnik

und Biotechnologie. Ziel ist es, innovative
\' Geschéftsideen mit hohem Marktpotenzial
zu fordern und ihnen Sichtbarkeit auf der

internationalen Leitmesse ACHEMA zu ver-
schaffen.

Gremien

Mit Wirkung zum 1. Januar 2023 hat der DECHEMA e.V.
seine historisch gewachsene Gremienlandschaft grund-
legend neu strukturiert. Ziel war es, die fachliche Arbeit
sichtbarer und wirkungsvoller zu machen, die Mitwir-
kung fiir Mitglieder zu erleichtern und Querschnittsthe-
men schneller handlungsfahig zu adressieren. Die Neu-
aufstellung basiert auf einer dreistufigen Struktur aus
Fachgruppen, Fachsektionen und koordinierten Quer-
schnittsthemen (Abbildung 9).

Die Gremien des DECHEMA e.V,, in denen ehrenamt-
lich Expert:innen aus Wissenschaft und Wirtschaft zu-
sammenkommen, sind seit dem 1. Januar 2023 in ihrer
neuen Struktur aktiv. Fachgruppen bleiben die fachliche
Heimat fiir den wissenschaftlichen Austausch in klar
umrissenen Communities und werden organisatorisch
professionell unterstiitzt. Fachsektionen biindeln ver-
wandte Communities, identifizieren Themen mit hoher
Relevanz und treiben Vernetzung sowie Impulssetzung
voran. Wissenschaftlich, gesellschaftlich und politisch
relevante Querschnittsthemen werden systematisch
sichtbar und mit festen Zielen und Zeitplanen bearbei-
tet, um beispielsweise Bereiche wie Circular Economy
oder Digitalisierung schneller und transparenter voran-
zubringen. Diese Arbeitsteilung schafft klare Verantwort-
lichkeiten mit schnelleren Feedbackschleifen zwischen
Community, Wissenschaft, Industrie und Politik und ho-
her Anschlussfahigkeit fiir Forderinitiativen und Stake-
holder-Dialoge.

13
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Gremien-interne Aktivitaten |
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Abbildung 9: Struktur der neuen Gremienlandschaft des DECHEMA e.V.

Die Gremienlandschaft umfasst 17 Fachsektionen mit
rund 70 zugeordneten Fachgruppen. Aus der gezielten
Behandlung zentraler Transformationsthemen der In-
dustrie, wie der Steigerung von Prozesseffizienzen oder
dem Einsatz alternativer, nicht-fossiler Energietrager
und Rohstoffe, entsteht ein starker Nachhaltigkeitsbe-
zug. Diese Schwerpunkte zielen auf messbare Emissi-

Fachsektion

Energie, Chemie

und Klima

onsminderungen, Ressourcenschonung und die Wettbe-
werbsfédhigkeit einer klimaneutralen Prozessindustrie.
Exemplarisch fiir diese Themenschwerpunkte stehen
z.B. die Fachsektionen ,Energie, Chemie und Klima*“
sowie ,,Biobasierte Wertschopfungsketten®, jeweils mit
ihren zugehdrigen Fachgruppen (Abbildung 10):

Fachsektion

Biobasierte

Wertschdpfungsketten

Fachgruppen

Fachgruppen

Alternative
Flussige und Gas-
formige Kraft- und
Brennstoffe

Energie-
verfahrenstechnik

Thermische
Energiespeicherung

Industrielle Nutzung
Nachwachsender
Rohstoffe

Algenbiotechnologie

Abbildung 10: Fachsektionen ,,Energie, Chemie und Klima*“ und ,,Biobasierte Wertschépfungsketten“ mit den zu-

geordneten Fachgruppen.

Positionspapiere & Veroffentlichungen

Erkenntnisse aus den Aktivititen des Vereins werden
den Stakeholdern aus Wissenschaft, Industrie und Poli-
tik kostenfrei zur Verfiigung gestellt, um so den Wissens-
transfer von der Anwendung in eine nachhaltigere Pra-
Xis zu beschleunigen. Im Jahr 2024 wurden durch den
DECHEMA e.V. insgesamt 15 Verdffentlichungen publi-

[ DECHEMA Hy e \ Ol

ROADMAP

Water-for-X

Water for sustairable hydrogen production
and follow-up X processes

L 4

ziert, darunter fiinf Positionspapiere, sieben Studien/
Whitepaper, ein Projektband sowie zwei Diskussions-
papiere (Abbildung 11). Unter anderem wurden Themen
behandelt wie:

» Kreislaufwirtschaft und Ressourceneffizienz
» Wasserstoffwirtschaft und -infrastruktur
» Carbon-Management

Abschiussbericht
Umweltauswirkungen der

Herausforderungen der Reallabore Wasserstoff-Kompass -
der Energiewende im Kontext Handlungsoptionen
Wasserstoff fur die wasserstoffwirtschaft
Ousonsppirsu o Tondforsn o eslbrsdcnegomende
WATERforX
by DECHEMA
Bondesamt
Januar 2024 Februar 2024 Marz 2024 Marz 2024 Marz 2024
[ oecriema Flagship Project Leil?émm ® wier I Qoo b 52 O vl

TransHyDE

Report

Carbon for Power-to-X
Suitable CO, sources and integration in
PtX value chains

April 2024

P
D DECHEMA, g ) {?_ N [ DECHEMA

STATUSPAPIER POSITION PAPER

Circular Economy

Die Perspektive von chemischer Technik
und Biotechnologie

Juni 2024 Juli 2024

Das Wasserstoff-
Leitprojekt H,Giga

wassereaktoyse ur Grunan
Wasserstot m Ggawatt Matiiab

Cost Engineering for

September 2024

How digital transformation can Influence
workflows, teaching practices and curricula in
(bioyprocess science and

nd cnginecring  An Gemeinsames
Interview series with stakeholders

ndein novwendig
MINT-Fachlsftemangel gefahrdet
unseren Wohlstand

LE B0

April 2024 Juni 2024 Juni 2024 Juni 2024

VDI

v 4
]

4Chemistry
Climate

Begutachten

e

Wie dic Transformation der Chemie gelingen kann
Ein Update

November 2024

September 2024

Abbildung 11: Verdffentlichungen des DECHEMA e.V. im Jahr 2024.
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Externe Netzwerke & Fachgesellschaften

Der DECHEMA e.V. arbeitet mit zahlreichen nationalen
und internationalen Netzwerken, Organisationen und
Fachgesellschaften zusammen und tGbernimmt die Ge-
schéftsbesorgung fiir zwei im DECHEMA-Haus ansdassi-

Nationale Netzwerke Europdische & internationale Zusammenarbeit Geschéftsstelle

- OV \p - NA P . A

ge eigenstdndige Gesellschaften (Abbildung 12). Diese
Partnerschaften sind zentral fiir Nachhaltigkeit. Sie
biindeln Ressourcen, beschleunigen den Austausch von
Best Practices und schaffen Skaleneffekte fiir die Ent-
wicklung und Umsetzung innovativer Losungen in der
Prozessindustrie — national wie global.

GEQ1S g c@ ASPIR= ]
ssngm%%ﬁw é\ EFCJ—J EpSC
m the international GfKORR
G[)Ch water association eé@’“
sesetscnnrt A = ESBES
DEUTSCHER CHEMIKER 5};{"5”5!:'?’“% ciety of

T\ European so
7" Biochemical Engineering Sciences Forschungs-Gesellschaft
Verfahrens-Technik e.V.

: w\/\/CEC ((,)EFCE @,’%’CEHC

) Engineering Council

Abbildung 12: Beispiele fiir die Zusammenarbeit des DECHEMA e.V. mit nationalen und internationalen Netzwerken
sowie Geschdftsbesorgungen des DECHEMA e.V. fiir andere Fachgesellschaften.

Interaktion mit politischen Akteuren

Der DECHEMA e.V. bringt die Themen seiner Mitglieder
und der Fachcommunity aktiv in politische Prozesse ein
und fuihrt einen strukturierten Dialog mit Ministerien. In
regelmaBigen Fachgesprdachen mit dem BMBF (Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung), dem BMWK
(Wirtschaft und Klimaschutz) und dem BMU (Umwelt,
Naturschutz und nukleare Sicherheit) werden Themen
wie Dekarbonisierung, Kreislaufwirtschaft, oder Res-
sourceneffizienz diskutiert, um die Transformations-

fahigkeit der Prozessindustrie zu stdrken. Beispiele fiir
solche Initiativen sind:

E » Beteiligung an dervom BMWK initiierten ,,Di-
== alogplattform Industrielle Biookonomie® im
Rahmen von Arbeitsgruppen
» Koordination des Forschungsfelds Chemi-
1 sche Verfahrenstechnik im Forschungsnetz-
% werk Industrie und Gewerbe (Teil der For-
schungsnetzwerke Energie des BMWK)

2.2 Umwelt

2.2.1 GEBAUDE UND GELANDE

Der DECHEMA-Gebdudekomplex an der Theodor-Heuss-
Allee 25 in Frankfurt am Main bietet auf rund 14.500 m2
Biiro- und Forschungsflachen, Auenanlagen mit Stell-
platzen, Ladestationen fiir Elektroautos sowie Griinfla-
chen und begriinte Dacher fiir ein angenehmes Arbeits-
umfeld (Abbildung 13).

2.2.2 RESSOURCEN UND MATERIALVERBRAUCH

Im Folgenden werden Ressourcen- und Materialverbradu-
che fiir alle drei DECHEMA-Einheiten dargestellt. Dabei
ist zu beriicksichtigen, dass durch die Einbeziehung der
Laborinfrastruktur des DECHEMA-Forschungsinstituts

im Vergleich zum reinen Biirobetrieb hohere Energie-
und Materialverbrduche entstehen.

Energie- und Stromversorgung

Der Energiebedarf der DECHEMA-Geb&dude setzt sich aus
Erdgas zur Warmeversorgung und Strom zusammen. Der
Strombezug erfolgt tiber die Mainova AG und bestand im

Egi DECHEMA g¢ ' DECHEMA:

= Gesellschaft fiir Chemische Technil
und Biotechnologie e.V. ~ Ausstellungs-GmbH

¢ Oy

PO

FORSCHUNGSINSTITUT

Stiftung biirgerlichen Rech(s!

Berichterstattungszeitraum zu mehr als 70 % aus erneu-
erbaren Energien, die restlichen 30 % stammen iiberwie-
gend aus Kohle, Gas und Kernenergie. Zur Berechnung
der CO2-Emissionen wurden die Emissionsfaktoren fiir
den Mainova-Strommix sowie fiir Erdgas?® herangezogen.

Zwischen 2022 und 2024 konnten wir unseren Energie-
verbrauch in derfolgenden Weise senken (Abbildung 14):

4 » Stromverbrauch: -12 %

@g » Erdgasverbrauch: -9 %
» Gesamtemissionen: -7 %

Der Riickgang des Energieverbrauchs ist vor allem auf Ef-
fizienzmafinahmen wie optimierte Beleuchtung und Hei-
zung sowie auf die vermehrte Nutzung mobilen Arbei-
tens zuriickzufiihren. Einen weiteren Beitrag leisteten
die im Zuge derVorbereitung auf das Desksharing durch-
gefiihrten Raumungen und Umziige. Dabei wurden zahl-
reiche dltere Gerdte mit hohem Stromverbrauch aus den
bisherigen Einzelbiiros dauerhaft entfernt. Gleichzeitig

wurden neue, zentral organisierte Teekiichen eingerich-
tet, die eine effizientere Gerdatenutzung erméglichen.

Gebdude / Nutzung: \
» DECHEMA e.V.

» DECHEMA Ausstellungs-GmbH
» DECHEMA-Forschungsinstitut
» weitere kleinere Gesellschaften

Adresse: Theodor-Heuss-Allee 25,
60486 Frankfurt am Main

Gebaudeflache: 14.527,86 m2

AuBengelande:

» Parkplatze und Fahrradabstellplatze

» Ladestation fur Elektroautos

» GrUnanlage mit Rasen-, Baum- und
Heckenbegrinung sowie extensive
Dachbegrinung auf drei Flachen

» Neu seit 2024: Solar-betriebene DHL-

Packstation /

. ‘. /@
0
- | ey

[e]
o

/) 0

&

(17

Abbildung 13: DECHEMA-Geldnde mit Gebduden und AufSengeldnde.

° Informationsblatt CO2-Faktoren — Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle
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Energieverbrauch im Gebdude
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Emissionen aus Energienutzung im Gebaude
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Abbildung 14: Energieverbrauch im DECHEMA-Gebdude sowie verursachte Emissionen 2020 bis 2024

Mit dem Ziel der Energieoptimierung hat der DECHEMA e.V.
eine externe Energieberatung beauftragt, die eine ganz-
heitliche Energiebetrachtung der Liegenschaft nach DIN
V18599 durchgefiihrt hat. Sie hat energetische Hotspots
identifiziert und deren technische sowie wirtschaftliche
Umsetzbarkeit bewertet. Auf dieser Grundlage begann
2024 der Umbau fiir den Fernwdarmeanschluss, der 2025
in Betrieb genommen werden soll.

Wasserverbrauch

Der Wasserverbrauch im DECHEMA-Gebaude entfallt auf
Toiletten, Waschrdaume, Reinigung, Kiichen und den per-

sonlichen Bedarf der Mitarbeitenden. Im Forschungs-
institut kommt Wasser in den Laboren zum Einsatz.

Im Jahresverlauf zeigt sich, dass der Wasserverbrauch
im DECHEMA-Gebdude nach der Corona-Pandemie mit
der Riickkehr ins Biiro ab 2023 wieder anstieg. Fiir 2024
liegt der Verbrauch insgesamt auf dhnlichem Niveau wie
2020 (Abbildung 15).

» Fiir 2024 lag der Gesamtwasserverbrauch

0
bei 2. m3.
() 0 559

» Pro Kopf entspricht dies etwa 11 m3.

Wasserverbrauch im DECHEMA-Gebaude
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Abbildung 15: Wasserverbrauch im DECHEMA-Gebdiude 2020 bis 2024.

Abfallentsorgung

Das Abfallaufkommen und die Abfallentsorgung des
DECHEMA e.V. als nicht produzierendes Unternehmen
sind zentrale Aspekte des betrieblichen Umweltmanage-
ments. Das Abfallaufkommen des DECHEMA e.V. wird
ordnungsgemaf getrennt und entsorgt. 2024 bestanden
die Hauptabfallarten aus gemischten Verpackungen, Pa-
pier/Karton sowie kompostierbaren Abféllen, zu denen
auch der Griinschnitt von den AuBenfldchen gehort (Ab-
bildung 16). Der DECHEMA e.V. strebt an, den Papierver-

Abfallmengen und -arten
40
30 N I —
0 I I I I

2020 2021 2022 2023 2024

Abfallaufkommen [t]
N
o

o

M Papier, Pappe, Karton W Gemischte Verpackungen
M Kichen- und Kantinenabfdlle M Kompostierbare Abfdlle

Sperrmdill W Sonstiges

Gesamt [t]

brauch durch Digitalisierungsmanahmen maoglichst ge-
ring zu halten (siehe Druck- und Materialverbrauch). Seit
2022 arbeiten zudem zunehmend mehr Mitarbeitende
tiberwiegend im Homeoffice, was auch zu einer Verrin-
gerung des Abfallaufkommens vor Ort beitragt.

» Von 2022 bis 2024 sank die Gesamtabfall-
menge um 24 % auf 27,9 t.

» Das entspricht pro Mitarbeitenden in 2024
ca. 121 kg.

Abfallaufkommen
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Abbildung 16: Abfallmengen und -arten im DECHEMA-Gebdude und pro Kopfin den Jahren 2020 bis 2024.

Druck und Materialverbrauch

Der DECHEMA e.V. hat vor allem im Bereich der AuBen-
darstellung im Zeitraum 2022-2024 zahlreiche Digita-
lisierungsmafinahme zur Reduzierung von Druck- und
Materialverbrauch umgesetzt:

» Tatigkeitsbericht: Gedruckte Exemplare wurden seit
2023 stark reduziert. 2024 wurden nur noch 1.000 Ex-
emplare gedruckt, da eine Auslage hauptsdchlich bei
Veranstaltungen erfolgt. Ab 2025 ist eine weitere Re-
duzierung geplant.

» DECHEMA aktuell: Seit 2024 erscheint die Publikation
ausschlieBlich digital als Newsletter.

» Mitgliederkommunikation: Die Mitgliederverwaltung
wird seit 2024 durch ein CRM-System digital unter-
stiitzt. Die Kommunikation erfolgt, wenn méglich, aus-
schlielich per E-Mail. Die Mitgliederausweise sind
digital tiber die DECHEMA-App verfiigbar.

» Auslagen im Haus und bei Events: Druckausgaben
wurden reduziert; Postkarten mit QR-Codes kommen
vermehrt zum Einsatz.

» Zeitschriften-Abonnements: Es werden nur wenige Be-
legexemplare bezogen, ausschlieBlich bei Publikatio-
nen, bei denen der DECHEMA e.V. Mitherausgeber ist,
z. B. 10 Exemplare von CITplus pro Monat.

» Presseclippings: Seit Dezember 2023 werden Clip-
pings ausschlie3lich digital erstellt.

» Dokumentenmanagement und Personalmanagement:
Digitale Signaturen fiir Dokumentunterschriften wur-
den bereits umgesetzt.

» Nachhaltigkeitsbericht: Der Bericht erscheint aus-
schlieilich digital.
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IT-Infrastruktur

Der DECHEMA e.V. setzt auf eine nachhaltige und effizi-
ente IT-Infrastruktur mit folgenden MaRnahmen:

» GenlAL-Projekt: Die Einfiihrung einer neuen Software-
landschaft und die Optimierung der dahinterstehenden
Prozesse schreiten voran. So wurde beispielsweise im
Jahr 2024 ein vollstandig digitales Rechnungswesen
etabliert und ein neues CRM-System eingefiihrt.

» Lebensdauer von IT-Gerdten: Kleine Gerdte werden so
lange wie moglich genutzt, grofRere Hardware wie Lap-
tops etwa 5 bis 7 Jahre. Danach werden sie fiir Testzwe-
cke weiterverwendet. In Einzelfédllen, beispielsweise
bei einem alten Server, erfolgte {iber einen Dienstleis-
ter eine Spende an einen Verein. Vor der Entsorgung
werden Festplatten gesondert entnommen, die Gerédte
selbst werden als Elektronikschrott entsorgt.

» Externe Rechenzentren: Der Grofteil der IT-Infrastruk-
tur wird in ein externes Rechenzentrum libertragen, das
zahlreiche Nachhaltigkeitsaspekte beriicksichtigt. Der
Betrieb im Rechenzentrum ist energieeffizienter als am
Standort, unter anderem aufgrund optimierter Klimaan-
lagenlosungen fiir Server.

2.2.3. VERANSTALTUNGSORGANISATION
Uberblick Art und GroBe der Veranstaltungen

Im Jahr 2024 wurden 39 Veranstaltungen fiir die Fach-
community organisiert, darunter Konferenzen, Work-

Veranstaltungsorte

B |ntern: DECHEMA-Gebdude = Extern: Deutschland

m Extern: EU-Ausland m Online

Anteil Veranstaltungen / %
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shops, Dialogformate sowie verschiedene Gremien- und
Projektveranstaltungen (Abbildung 17). Dabei fanden
nur noch 11 % der Veranstaltungen, i.d.R. kleinere For-
mate mit <so Teilnehmenden, online statt (2022: 38 %).
Die on-site Veranstaltungen mit 50 bis 500 Teilnehmen-
den wurden je zur Halfte im DECHEMA-Haus in Frankfurt
und in externen Locations veranstaltet (Abbildung 17).
Eine Ausnahme bildet hierbei die ACHEMA 2024, die in
dieser Veranstaltungsstatistik nicht beriicksichtig wurde
und als Weltleitmesse mit iber 100.000 Teilnehmenden
aus 141 Landern in einem eigenen Kapitel behandelt
wird. Zusatzlich zu den o6ffentlichen Veranstaltungen
fanden im DECHEMA-Haus erneut zahlreiche Gremien-
treffen und Projektbesprechungen statt. 43 % der Gre-
miensitzungen im Jahr 2024 wurden digital abgehalten,
34 % extern und 23 % im DECHEMA-Haus.

Durchschnittlich besuchten in den Jahren 2020 bis 2024
jahrlich etwa 8.500 Teilnehmende die Veranstaltungen
des DECHEMA e.V. (Abbildung 18). Seit dem Ho6chst-
stand 2021 mit iiber 12.000 Teilnehmenden sind die
Besucherzahlen stetig gesunken auf ca. 4.600 im Jahr
2024. Schwankungen sowohl in der Anzahl der organi-
sierten Veranstaltungen als auch der Teilnehmenden-
zahlen, sind darauf zuriickzufiihren, dass viele — vor
allem grof3e, internationale — Veranstaltungsformate nur
zwei- oder dreijdhrlich stattfinden.

Unter den Teilnehmenden im Jahr 2024 kamen 88 % der
Besucher:innen aus Deutschland, 4 % aus anderen EU-
Landern und 8 % von auf3erhalb der EU, vor allem aus
der Schweiz, den USA, UK und Japan.
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Abbildung 17: Orte und Grofe der Veranstaltungen im Jahr 2024.

Herkunft der Teilnehmenden an Veranstaltungen des DECHEMA e.V.
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Abbildung 18: Ubersicht der Anzahl und Herkunft von Teilnehmenden an Veranstaltungen des DECHEMA e. V.

Nachhaltigkeit in der Veranstaltungsorganisation

Angesichts der Relevanz von Veranstaltungen fiir die
Gesamtwirkung der Nachhaltigkeitsbilanz setzt der
DECHEMA e.V. gezielt auf eine ressourcenschonende Aus-
richtung, orientiert am ,Leitfaden fiir die nachhaltige Or-
ganisation von Veranstaltungen“ des UBA!, Hierzu sind
seit dem ersten Nachhaltigkeitsbericht folgende geplante
MaBnahmen umgesetzt worden:

» Zur Reduktion von Energie- und Res-
sourcenverbrauch wurden zentrale Pro-
zesse vollstandig digitalisiert (z. B. An-
meldungen,  Abstimmungen,  Feedback).
Im Rahmen der GCSB 2024 im Marinaforum Re-

7 gensburg wurde die Veranstaltung mit Hilfe ei-
nes Bewertungs- und Messetools in 13 Katego-
rien auf Nachhaltigkeit gepriift. Der DECHEMA
e.V. als Organisator erhielt das GreenNote-Sie-
gel (Kategorie A mit 114/144 CO2-Relevanz-

punkten) fiir eine besonders ressourcenscho-
nende Umsetzung der Veranstaltung.

» Vormals gedruckte Materialien stehen nun fiir
alle Veranstaltungen ab einer gewissen Min-
destgroBe per Webseite/App oder auf Bild-

= schirmen bereit. Es wird lediglich noch eine

einseitige Programmibersicht auf Recycling-

papier (zu 100 % aus Altpapier) gedruckt. 2024
wurden 14 Veranstaltungen vollstindig liber
die App bedient. Bei ca. 2.500 Teilnehmenden
konnten ebenso viele gedruckte Programmbhef-
te eingespart werden, ca. 25.000 Blatt Papier.

» Fir die Namensschilder werden inzwischen

Lanyards aus recyceltem PET und Papier-
schilder verwendet.

» Auf Werbemittel wird weitgehend verzichtet.

Die Teilnehmenden bekommen bei Bedarf Pa-
pierblocke und Kugelschreiber (,,Bio-Pen* aus
nachwachsenden Rohstoffen).

» Bei Dienstleistern wird, soweit praktika-

bel und wirtschaftlich, lokal ausgewabhlt,
um Anfahrten und Emissionen zu reduzie-
ren. Das Catering setzt auf regionale An-
gebote sowie mehr vegetarische/vegane
Optionen und arbeitet mit Personen-genau-
er Bestellung gegen Lebensmittelabfille.
Als Inhouse-Catering besteht eine langjdhrige
Zusammenarbeit mit apetito4, die seit 2010
im Rahmen eines systematischen Nachhaltig-
keitsmanagements transparent zu Nachhal-
tigkeits- und Klimaschutzzielen berichten.

11 http://www.umweltbundesamt.de/publikationen/ratgeber-leitfaden-fuer-die-nachhaltige%20

12 https://www.schrema.de/ueber-uns/nachhaltigkeit/
13 https://www.ritter-pen.de/de/Kugelschreiber/92000-Bio-Pen
14 https://www.apetito.de/nachhaltigkeit
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» Veranstaltungsorte und -zeiten werden so
gewihlt, dass sie moglichst gut per OPNV er-
reichbar sind. Fiir Anreisen steht das DB-Veran-

— staltungsticket zur Verfiigung, auf dem DECHE-
. MA-Geldnde zusdtzlich eine E-Ladestation.
N Im Jahr 2024 wurden so im Rahmen der Koope-
ration zum DB Veranstaltungsticket > 180.000
Personenkilometer im DB Fernverkehr mit 100 %
Strom aus erneuerbaren Energien zuriickge-

legt.

» Wahrend der Pandemie eingefiihrte Online-
Formate (vor allem Projekt- und Gremientref-
fen) senken Reisezeiten, -kosten und Emissio-
nen.

Die ACHEMA ist das Weltforum fiir chemische und phar-
mazeutische Technik, Verfahrenstechnik, Biotechno-
logie und industrielle Umwelttechnik. Alle drei Jahre
findet die globale Leitmesse der Life-Science- und Pro-
zessindustrie in Frankfurt am Main auf dem Gelénde der
Messe Frankfurt statt. Die DECHEMA Ausstellungs-GmbH
und der DECHEMA e.V. sind gemeinsam Veranstalter der
ACHEMA. Die ACHEMA 2024 brachte 2.842 Austeller aus
56 Landern und 106.001 Teilnehmende zusammen.

Als Mitglied der ,Global Association of the Exhibition
Industry (UFI)” steht die DECHEMA Ausstellungs-GmbH
hinter dem gemeinsamen Ziel, den CO2-FuBabdruck
der Ausstellungsbranche zu reduzieren und Treibhaus-
gasneutralitdt zu erreichen. Als traditionsreichster Gast-
veranstalter auf dem Gelande der Messe Frankfurt und
mit dem gleichlautenden Ziel, zunehmend nachhaltige
Eventkonzepte zu integrieren, arbeitet die DECHEMA
Ausstellungs-GmbH beim Thema Nachhaltigkeit eng mit
der Messe Frankfurt zusammen. Diese hat am Standort
Frankfurt das Umweltmanagementsystem EMAS (nach
DIN EN ISO 14001) eingefiihrt und will bis zum Jahr 2040
klimaneutral werden. Die Einfiihrung des Umweltma-
nagementsystems wurde durch einen externen Gutach-
ter gepriift und zertifiziert.

Die DECHEMA Ausstellungs-GmbH und der DECHEMA
e.V. streben als Veranstalter gemeinsam mit Partnern,
Ausstellern, Dienstleistern und Besuchenden der Mes-
severanstaltung danach, okologische Fortschritte in

den Handlungsfeldern Energie, Abfallmanagement und
Ressourcenschutz, Anreise und Mobilitat sowie der Pro-
grammgestaltung zu erreichen. Im Vergleich zur Vorver-
anstaltung 2022 sind fiir die ACHEMA 2024 folgende As-
pekte hervorzuheben:

» Im Vergleich zu 2022 sank im Jahr 2024 der
Stromverbrauch um fast 9 % und der Wasser-

@ verbrauch um mehr als 30 %, obwohl 29 %

mehr Aussteller teilgenommen haben.

» Erneut lag die Recyclingquote des angefalle-
nen Abfalls bei 90 % und es wurde ein Gang-
teppich verlegt, der Cradle to Cradle® Bronze

IS S zertifiziert ist. Zudem wurde die Standbeschil-
Q derung ABIPLEX verwendet, eine zertifizierte,
zu 100 % recyclefdahige und wiederverwendba-
re kaschierte Wellpappe, die auch bedruckt im

Altpapier entsorgt werden kann.

Arbeitswege

Die Mitarbeitenden des DECHEMA e.V. wohnen iiber-
wiegend im Rhein-Main-Gebiet. Rund ein Drittel lebt in
Frankfurt am Main und nur etwa jede zehnte Person hat
ihren Wohnsitz weiter als 100 km entfernt (Abbildung
19).

9) » Der durchschnittliche Arbeitsweg ist 39 Kilo-

©

meter lang. Uber alle Beschiftigten ergibt sich
eine jahrliche Strecke von 1,1 Mio. Kilometer.

» Die meisten Anfahrten werden mit dem Auto
(46 %) durchgefiihrt.

I

» Die meisten Kilometer werden mit dem OPNV

g

(54 %) zuriickgelegt.

» Durch die Anfahrten ergeben sich Gesamtemis-
(A sionen von etwa 152.000 t CO2-Aquivalenten.

2
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Abbildung 19: Anfahrten und Arbeitswege der Mitarbeitenden im Jahr 2024.

Dienstreisen

Dienstreisen beim DECHEMA e.V. werden durchgefiihrt,
um den fachlichen Austausch mit Partnerorganisationen
zu starken, Projekte effizient vor Ort voranzubringen,
Veranstaltungen zu betreuen und Gremienarbeit wahr-
zunehmen (Abbildung 20).

» Im Jahr2024 wurden liber 1.000 Dienstreisen
@ durchgefiihrt. Die Reisedauer liegt im Mittel
bei 2,25 Tagen.
A » Bei 83 % der Dienstreisen handelt es sich
\ um Reisen im Inland.
D » Die Bahn (72 %) ist das iiberwiegend ge-
Q nutzte Verkehrsmittel.

Gegenliber 2022 hat sich die Anzahl der Dienstreisen
nahezu verdoppelt. Zukiinftig ist vorgesehen, die Reise-
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ziele und Distanzen genauer zu erfassen. Damit sollen
die Emissionen aus Dienstreisen belastbar berechnet
und transparent im Bericht ausgewiesen werden.

GemdfR der geltenden Reisekostenrichtlinie werden
Dienstreisen nach dem Grundsatz der Wirtschaftlich-
keit geplant und nur dann durchgefiihrt, wenn sie ge-
geniiber einem Online-Meeting einen Mehrwert bieten.

Gleichzeitigwerden 6kologische Aspekte bei der Reise-
planung beriicksichtigt. Bei vergleichbarer Dauer und
vertretbaren Kosten ist die Bahn das bevorzugte Ver-
kehrsmittel. Inlandsfliige sollen auf das notwendige
Minimum reduziert werden. Diese Leitlinie entspricht
der im Nachhaltigkeitsbericht 2022 beschriebenen
Praxis zur Beriicksichtigung von wirtschaftlichen, 6ko-
logischen und Sicherheitsaspekten in der Reisepla-
nung.

Transportmittel bei Dienstreisen
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Abbildung 20: Dienstreisen und Transportmittel der Mitarbeitenden des DECHEMA e.V. im Jahr 2024.
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2.3 Soziales und Gesellschaft

Soziale Nachhaltigkeit ist zentral fiir eine verant-
wortungsbewusste, ausgewogene Gesellschaft. Der
DECHEMA e.V. setzt diese sozialen Prinzipien konse-
quent um. Ziel ist eine gerechte, inklusive Kultur, in der
Mitarbeitende als wertvolle Akteur:innen betrachtet
werden und ihre Entwicklung sowie ihr Wohlbefinden
mit den sozialen und ethischen Werten der Organisation
im Einklang stehen. Im Fokus stehen Interdisziplinari-
tat und der besondere Wert von Vielfalt, Geschlechter-
gleichstellung, eine transparente Beschéftigungs- und
Befristungspolitik, gezieltes Weiterbildungs- und Kom-
petenzmanagement sowie Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsvorsorge.

2.3.1 ARBEITEN IM DECHEMA E.V.
Beschiftigungsverhiltnisse

Im Jahr 2024 beschéftigte der DECHEMA e.V. im Jah-
resschnitt 131 Mitarbeitende. Es gab 28 Eintritte und
28 Austritte, die Fluktuationsrate lag bei 17,6 %. Die
durchschnittliche Beschaftigungsdauer betrug 9,3 Jahre
(Stammpersonal 12,9 Jahre, Projektpersonal 5,5 Jahre).
In der Vertragsstruktur zeigt sich eine klare Verschie-
bung: befristete projektfinanzierte Stellen gingen seit
dem Hochststand 2022 (56) deutlich auf 39 zurlick, un-
befristete projektfinanzierte Stellen stiegen zugleich auf
30 (Abbildung 21).

Beschaftigungsgruppen

W Projektfinanzierte befristet W Projektfinanzierte unbefristet

W Stammpersonal befristet W Stammpersonal unbefristet

Das Stammpersonal bleibt tiberwiegend unbefristet (64)
bei wenigen Befristungen (6). Insgesamt starkt diese Ent-
wicklung die Planungssicherheit und den Wissensauf-
bau, wahrend die Befristungsanteile eine Folge projektge-
bundener Laufzeiten ohne gesicherte Verldngerung sind.

Arbeitsumgebung

Der DECHEMA e.V. bietet eine unterstiitzende, familien-
freundliche Arbeitsumgebung mit klaren Rahmenbedin-
gungen und attraktiven Angeboten. Die Arbeitsbedin-
gungen und Benefits sollen die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fordern und gleichzeitig flexible, moderne
Arbeitsweisen erméglichen:

» Arbeitszeit und Flexibilitdt: 37,5-Stunden-Woche mit
Gleitzeit, sowie vielfdltige Teilzeitmodelle

» Urlaub und Freistellung: 30 Urlaubstage pro Jahr; zu-
satzliche Freistellungen z. B. bei Eheschlieung, Um-
zug oder familidren Ereignissen

» Unterstiitzung im Krankheitsfall: Lohnfortzahlung fiir
zwei Tage und Aufstockung des Krankengeldes bis zum
fiinften Tag bei Erkrankung von Familienangehdorigen
im Haushalt

» Lebensphasenorientierung: Altersfreizeit ab 57 Jahren
mit Reduktion der Wochenarbeitszeit um 2,5 Stunden
(bei »35 Stunden)
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Abbildung 21: Verteilung der Mitarbeitenden auf Beschidiftigungsgruppen im Jahr 2024 und Personalentwicklung

seit 2020.
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Abbildung 22: Gesamtverteilung, Arbeitszeitmodelle und Befristungsverhdltnisse bezogen auf die Tdtigkeitsberei-

che der Mitarbeitenden im Jahr 2024.

» Soziale Absicherung: Betriebliche Altersversorgung
fuir unbefristet Beschaftigte oder nach fiinf Jahren kon-
tinuierlicher befristeter Beschaftigung

» Mobiles Arbeiten: Mobiles Arbeiten mit mindestens
einem Prdsenztag pro Woche

Das mobile Arbeiten ist fest im Alltag angekommen.
Dreiviertel der Mitarbeitenden nutzen an drei bis vier
Tagen pro Woche das Homeoffice. Im Schnitt verbringen
Mitarbeitende zwei Tage pro Woche im Biiro (Abbildung
23). Diese Mischung aus konzentriertem Arbeiten zu
Hause und Austausch vor Ort pragt die Zusammenarbeit
seit 2022. Damit das Biiro diese Routinen optimal unter-
stiitzt, wird ein Desksharing-Konzept vorbereitet. Eine
erste Erprobung mit ergonomischer Biiroausstattung

Mobiles Arbeiten
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Abbildung 23: Nutzung des Angebots zum mobilen Ar-
beiten laut Befragung der Mitarbeitenden im Jahr 2024.

und softwaregestiitzter Organisation war tiberzeugend
und bildet die Grundlage fiir den geplanten Rollout im
kommenden Jahr. Ziel ist ein Biiro, das Begegnung er-
leichtert und Flachen effektiv nutzt.

2.3.2 VIELFALT DER MITARBEITENDEN

Vielfalt fordert Kreativitdt, beschleunigt Innovationen
und verbessert Entscheidungen. Der DECHEMA e.V. ver-
ankert Diversitdt im Arbeitsalltag durch inklusive Perso-
nalprozesse, interdisziplindre Projektzusammenarbeit
und kontinuierliche Weiterentwicklung von Fiihrung
und Teams. Unterschiedliche Perspektiven und Hinter-
griinde, wie Alter, Geschlecht (s. auch Kapitel 2.3.3),
Herkunft und professioneller Werdegang, werden gezielt
eingebunden.

Genderverteilung und Altersdiversitat

Die Belegschaft ist breit aufgestellt, mit einem Frauen-
anteilvon 63 % und 37 % Mannern sowie einer ausgewo-
genen Altersstruktur. Uber 30 % der Mitarbeitenden sind
zwischen 30 und 39 Jahren, knapp 20 % zwischen 40
und 49 Jahren und rund 25 % zwischen 50 und 59 Jahren
(Abbildung 24). Diese Verteilung ist besonders wertvoll
fiir die Kernaufgaben des DECHEMA e.V. Unterschiedli-
che Perspektiven und Erfahrungen bereichern hier die
Losungsfindung, verbessern die Anschlussfahigkeit an
verschiedene Zielgruppen und erhéhen die Qualitdt der
Entscheidungen.
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Abbildung 24: Genderverteilung und Altersdiversitdit der Mitarbeitenden im DECHEMA e.V. im Jahr 2024.

Kulturelle Vielfalt

Im DECHEMA e.V. besitzen 90 % der Mitarbeitenden
die deutsche Staatsbiirgerschaft und es sind 12 weite-
re Nationalitdten vertreten. Dabei sprechen 16 % der
Mitarbeitenden neben Deutsch eine zweite Mutterspra-
che, wahrend weitere 11 % eine andere Erstsprache als
Deutsch haben. Insgesamt sind in der Mitarbeiterschaft
18 verschiedene Sprachen auf Muttersprachniveau ver-
treten (Abbildung 25). Diese sprachliche und kulturelle
Vielfalt ist ein unschatzbarer Vorteil in einer global ver-
netzten Arbeitswelt, da sie die Kommunikation und das
Verstdndnis fiir internationale Markte verbessert, Inno-
vationspotenzial durch diverse Perspektiven steigert
und die Unternehmenskultur bereichert.

Professionelle Vielfalt/Interdisziplinarit&t

Die Mitarbeitenden des DECHEMA e.V. vereinen eine breite
Vielfalt an Expertisen: wissenschaftlich-technisches Spe-
zialwissen und tberfachliche Fahigkeiten in Management,
Transfer und Service (Abbildung 26). Diese Kombination ist
die zentrale Starke des Vereins und tragt die Umsetzung von
Veranstaltungen, Publikationen und digitalen Angeboten:

» Projektmanagement, Assistenz und Wissenschaftskom-
munikation sichern Verldsslichkeit und Reichweite, in-
dem sie komplexe Vorhaben strukturieren und Inhalte
anschlussfahig machen; Event-Management und Technik
ermoglichen hochwertige Formate zur Vernetzung und
Skalierung von Ergebnissen.
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Abbildung 25: Kulturelle Vielfalt der Mitarbeitenden anhand ihrer Muttersprache(n) im Jahr 2024.

» Die Fachbereiche arbeiten zu Energie und Klima, Che-
mie und Verfahrenstechnik, Wasser- und Rohstoffma-
nagement sowie Biotechnologie/Biookonomie. In Ver-
bundprojekten werden anwendungsnahe Losungen fiir
eine zukunftsfahige Kreislaufwirtschaft vorangetrieben

- von CO,-Nutzung iiber nachhaltige Chemikalien aus
Bioprozessen bis zu Recyclingansadtzen —, um technische
und odkologische Anforderungen zusammenzufiihren
und die Umsetzung in die Praxis zu beschleunigen.

Kompetenzenvielfalt aller Mitarbeitenden im DECHEMA e V.
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Physik & Physikalische Technik I 4%
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Umwelttechnik & -recht I 10%
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Wassermanagement — [ 15%

Pharma & Medizintechnik Bl 2%
Buchhaltung, Finanzen & Controlling [N 7%
Business Development I 3%
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Projektmanagement I 60%
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(Wissenschafts-)Kommunikation GGG 24%

Abbildung 26: Interdisziplinaritdt im DECHEMA e.V. anhand der wissenschaftlich-technischen (griin) sowie iiber-
fachlichen (blau) Kompetenzen der Mitarbeitenden (Befragung im Mdrz 2024).
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2.3.3 GESCHLECHTERGLEICHSTELLUNG
(GENDER EQUALITY)

Der gemeinsame Gender Equality Plan des DECHEMA e.V.
und des DECHEMA-Forschungsinstituts zielt darauf,
Gleichbehandlung und Chancengleichheit aller Ge-
schlechter zu férdern und mogliche Benachteiligungen
aufgrund des Geschlechts abzubauen. Personelle Ent-
scheidungen, etwa Einstellungen oder Héhergruppie-
rungen, orientieren sich grundsatzlich an Leistung und
Potenzial und sind unabhadngig von Geschlecht oder
sozialen Faktoren wie Alter, Krankheit, Herkunft oder se-
xueller Orientierung.

Beschéftigungsstruktur im Gender-Vergleich

Zur Umsetzung der Ziele erfasst die Gleichstellungskom-
mission jahrlich den Ist-Zustand der Beschaftigungs-
struktur und setzt MaBnahmen in den Bereichen Per-
sonal, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Arbeitszeit
sowie AuBBen- und Innendarstellung um, um Gleichbe-
handlung und Chancengleichheit sicherzustellen.

Von den 138 Beschiftigten (52 Madnner, 86 Frauen, o di-
vers) arbeiten 92 % der Manner in Vollzeit, bei den Frau-
en liegt der Vollzeitanteil bei 72 %, wahrend 65 % der
Mannerund 72 % der Frauen in unbefristeten Arbeitsver-
héltnissen beschéftigt sind (Abbildung 27).Im Vergleich
zu 2022 zeigt sich, dass der Vollzeitanteil der Manner
gesunken, der der Frauen gestiegen ist; gleichzeitig hat
sich der Anteil unbefristeter Beschaftigungsverhiltnisse
bei Frauen erhoht, bei Mannern leicht verringert. Insge-
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samt deuten die Entwicklungen auf mehr Flexibilitdt bei
Arbeitszeitmodellen und eine stdrkere strukturelle Ab-
sicherung von Frauen in unbefristeten Beschaftigungen
hin.

2.3.4 PERSONALENTWICKLUNG UND
WEITERBILDUNGSMANAGEMENT

Weiterbildungsmafinahmen zur Forderung der Kompe-
tenzen der Mitarbeitenden erfolgen {iber themen- und
methodenspezifische Kurse und Workshops, interne
Angebote, Wissensmanagement mit freiwilliger Kom-
petenzdatenbank sowie Expertengruppen, die Best
Practices biindeln und Standards entwickeln. Ein grofier
Teil der Entwicklung entsteht zudem in Projekten, etwa
durch eingebettete Trainings und Workshops.

Als ndchster Schritt werden verbindliche Weiterbil-
dungsbudgets geplant und mit einem fairen Vergabe-
mechanismus verkniipft, der Rotation und Transparenz
sicherstellt, damit alle Mitarbeitenden und Abteilun-
gen berilicksichtigt werden. Im Zuge der beabsichtigten
Einflihrung eines neuen Entgeltsystems mit Gehalts-
bandern im Jahr 2025 wird dazu ein strukturierter Per-
sonalentwicklungsplan erarbeitet, der Rollenprofile,
Kompetenzziele und Entwicklungspfade definiert und
Uber Zielgesprdache sowie transparentes Reporting ge-
steuert wird. So wird Weiterbildung planbar, gerecht ver-
teilt und strategisch auf die Kernaufgaben des Vereins
ausgerichtet, mit klarer Verkniipfung von Entwicklung,
Vergiitung und Kompetenzerwerb.
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Abbildung 27: Arbeitszeitmodelle und Befristungsverhdltnisse im DECHEMA e.V. nach Geschlecht im Jahr 2024.

2.3.5 ARBEITSSICHERHEIT UND
GESUNDHEITSVORSORGE

Die sicherheitstechnische Betreuung aller DECHEMA-
Einheiten erfolgt im Jahr 2024 durch zwei Fachkrifte
fiir Arbeitssicherheit, wovon eine vornehmlich fiir den
DECHEMA e.V. verantwortlich war. Sie werden durch Si-
cherheitsbeauftragte, den Betriebsrat und die Betriebs-
arztin unterstiitzt. Alle Fachkréafte beteiligen sich regel-
maRig an relevanten Weiterbildungsmanahmen und
fihren Unterweisungen zu Themen des Arbeitsschutzes
durch, z. B. zu den Themen Brandschutz, Erste Hilfe, Mo-
biles Arbeiten, Arbeitsmedizinische Vorsorgen und Be-
triebliche Gesundheitsvorsorge.

Seit 2023 unterstiitzen die Fachkrdfte das Personal-
management dabei, arbeitsmedizinische Vorsorgen
(Fihrung der Vorsorgekartei, automatische Erinnerung
der Beschiftigten) langfristig in den digitalen Personal-
akten zu ergdnzen. Alle MaBBnahmen und Aktivitdaten im
Bereich der Arbeitssicherheit werden jahrlich in einem
Jahresbericht liber sicherheitstechnische Betreuung ge-
maR DGUV-Vorschrift dokumentiert.

Gesundheitsmanagement

Zu den jahrlich wiederkehrenden Aufgaben im Bereich
Gesundheitsmanagement gehorten im Jahr 2024:

» Sehtest und Beratung bei der Beschaffung von Bild-
schirmbrillen bei Tadtigkeiten mit Bildschirmgeréaten
(Angebotsvorsorge)

» Angebot und verstarkte Hinweisung auf
Auslands-spezifische Impfungen fiir Dienstreisen
(Angebotsvorsorge)

» Angebot  fiir  Grippeschutzimpfung  (freiwilliges
Angebot)

Unfille

Unfdlle der Mitarbeitenden werden sorgfiltig erfasst
und dokumentiert. Die iberwiegende Zahl von Unféllen
der vergangenen Jahre waren Wegeunfille, weshalb die
Beschaftigten bei der allgemeinen Sicherheitsunterwei-
sung 2024 fiir Vorsicht und Voraussicht bei Wegen von
und zur Arbeit sensibilisiert werden. Im Jahr 2024 gab
eswenige nicht-meldepflichtige Arbeitsunfalle im insge-
samt niedrigen einstelligen Bereich. Es gab keine mel-
depflichtigen Arbeitsunfadlle und Wegeunfille.

2.3.6 CORPORATE CITIZENSHIP AKTIVITATEN
J.P. Morgan Corporate Challenge

Nach einem pandemiebedingten, dreijahrigen Stopp
nimmt der DECHEMA e.V. 2023 und 2024 wieder an der
J.P. Morgan Corporate Challenge in Frankfurt teil, um
Teamgeist, Gesundheit und den personlichen Austausch
auBerhalb des Arbeitsalltags zu fordern.

_ » 2024 gingen 35 Mitarbeitende an den Start,
—/@ fiir die der DECHEMA e.V. vollsténdig die Teil-
2. nahmegebiihren tibernimmt.

Teile der Startgelder kommen der Deutsche Behinderten-
sportjugend sowie der Laureus Sport for Good Founda-
tion zugute. Damit verbindet die Teilnahme sportliches
Engagement mit einem konkreten gesellschaftlichen
Beitrag.
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DECHEMAX

Mit dem Wettbewerb 2024/2025 feiert der DECHEMAX
sein 25. Jubildum. Seit einem Vierteljahrhundert ver-
anstaltet der DECHEMA e.V. diesen interdisziplindren
Chemie-Wettbewerb fiir die Mittel- und Oberstufe, der
Schiiler:innen aller Schulformen fiir Chemie, Technik
und Biotechnologie begeistert. Jahrlich nehmen 2.000

bis 5.000 Schiiler:innen am Wettbewerb teil, wobei {iber
50 % der Teilnehmenden Méadchen sind. Die Wettbe-
werbsthemen orientieren sich an den DECHEMA-Fokust-
hemen. Der aktuelle Wettbewerb 2024/2025 steht unter
dem Motto ,,Biotechnologie 2040 — Blick in die Zukunft
einer Schliisseltechnologie". Im Vorjahr lautete das Mot-
to ,,DECHEMAX meets ACHEMA - Trefft die Industrie auf
der Weltleitmesse der Prozesstechnik (Abbildung 28).

Platinum Partner
Green Inpgvation

EY

Building a better
v_‘-_:\hq—world

Abbildung 28: DECHEMAX-Siegerehrung 2023/2024 bei der ACHEMA 2024.

3. Ausblick

Dervorliegende Nachhaltigkeitsbericht kniipft an den 2022 begonnenen Prozess an und entwickelt ihn inhaltlich wie
strukturell weiter. Die Zusammenarbeit zwischen Green Team, Geschéftsleitung und Abteilungen ist etabliert und fiir
den zweiten Bericht mit klaren Ablaufen, Verantwortlichkeiten und effizienteren Abstimmungen optimiert. Prozesse
fiir Datenerhebung und -qualitdt, Monitoring und Masnahmenumsetzung werden kontinuierlich weiter ausgebaut
und schrittweise professionalisiert. Im Folgenden sind die derzeit geplanten MaBnahmen fiir den kommenden Be-
richtszeitraum 2025/2026 in den drei Handlungsfelder aufgefiihrt:

1)

Wirtschaft

Qo

Governance

» Wesentlichkeitsanalyse zur Identifikation der wesentlichen Felder mit
Nachhaltigkeits-Relevanz

» Entwicklung einer internen Nachhaltigkeitsstrategie mit messbaren Zielen

Nachhaltigkeitsmanagement und der Verkniipfung mit einer MaBnahmentabelle

» Kontinuierliche Verbesserung der Infrastruktur fiir die kiinftige Bericht-
erstattung, um Daten regelmafig zu erfassen und Verbesserungen mess-

bar zu machen

» Kontinuierliche Investitionen in das DECHEMA-Gebdude zur Wertsteige-
rung, Verbesserung von Energieeffizienz und Erweiterung der Nutzungs-

Geschiftsfelder moglichkeiten

» Konsolidierung und Umsetzung der Konzepte des COMMIT-Projektes, um

neue Geschaftsfelder zu erschlieBen und interne Prozesse zu optimieren

» Stdarkung der finanziellen Basis durch den weiteren Ausbau der Beratungs-

Beratungsdienstleistungen tatigkeiten unter dem Dach von DECHEMA A+C

» Ausbau des Serviceangebots fiir externe Veranstaltungen sowie der Ver-

Vermietung von Raumlichkeiten ] o o
mietung unserer Rdumlichkeiten im DECHEMA-Haus
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DECHEMA NACHHALTIGKEITSBERICHT

Umwelt Soziales & Gesellschaft

» Umstellung auf Fernwdarme ab 2025 zur Senkung von Energie-bezogenen

CO,-Emissionen » Ergonomische Ausstattung aller Biiro-Arbeitspldtze im Rahmen der
» Einbindung nachhaltiger Kriterien in die Zusammenarbeit mit externen Arbeiten Einfiihrung des Desksharing-Konzepts in 2025
) Dienstleistern sowie Bereitstellung von Empfehlungen fiir umweltfreund- » Neuauflage der Diskussion zu Dienstrad und Jobticket mit Zielbild fir
Ressourcen- und Material- liche Druckleistungen attraktive, nachhaltige Mobilitdtsangebote

verbrauch Lo . . .
» Einfilhrung eines digitalen Dokumentenmanagementsystems zur Reduzie-

rung papierbasierter Personalprozesse
» Etablierung effizienter Druckstandards inklusive Monitoring von Druck-

und MS-Teams-Nutzung zur weiteren Optimierung

. o . . . ) » Priifung und Durchfiihrung einer Berechnung des Gender Pay Gap zur
» Erstellung einer DECHEMA-Guideline mit allen Kriterien fiir nachhaltige Geschlechtergleichstellung

Dienstleister und Eventlocations (Okostrom, effiziente Beleuchtung, um-
weltfreundliche Heizung, Inklusivitdt/Barrierefreiheit)

» Umsetzung eines Konzepts fiir nachhaltige Give-Aways in Zusammenarbeit
mit Marketing; haufig nachgefragte Werbemittel nachhaltig realisieren

Veranstaltungen » Reduktion veranstaltungsbezogener Emissionen durch Integration von
OPNV im Ticket, Sensibilisierung zu nachhaltiger Anreise sowie testweise
Erfassung der Anreiseart mit Hinweis auf freiwillige Kompensation

» Reduktion des Drucks und Versands von Informationsmaterialien und Ver-

Transparenz der Entgeltstruktur

zicht auf gedruckte Teilnahmebedingungen und Kataloge fiir die ACHEMA
» Einflihrung eines neuen Entgeltsystems mit Personalentwicklungsplan und

2027 Personalentwicklun
& Weiterbildungsmaoglichkeiten

» RegelméaRige Befragung der Mitarbeitenden zu Art, Haufigkeit und Distanz
der Arbeitswege zur Verbesserung der Datengrundlage fiir Emissionssteue-

rung » Erstellung eines Sicherheitskonzepts fiir Veranstaltungen im
Mobilitit der Mitarbeitenden » SysterT1at|sche. Erfassung von D!enstrelsen (A'rt, Da.uer, Re.lse2|el, Tr'an.s- DECHEMA-Haus (technische Richtlinien, Exponatesicherheit,
portmittel, Emissionen) zur gezielten Reduktion reisebedingter Emissio- Brandschutz, Fremdfirmenkoordination)
Arbeitssicherheit und '
nen Gr el Zs:c.ter eltun » Aufnahme der arbeitsmedizinischen Vorsorgen in die digitalen
» Umwandlung der bisherigen Empfehlung zur Vermeidung von Inlandsfli- esundheitsvorsorge Personalakten
gen in eine verbindliche Vorgabe mit klaren Alternativen » Aufnahme einer Gefahrdungsbeurteilung zu psychischen Belastungen am

Arbeitsplatz als Bestandteil des Arbeitsschutzes
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Abbildung 30: Detaillierte Zuordnung der Forschungsvorhaben des DECHEMA e.V. zu den SDGs.

Abbildung 29: Detaillierte Zuordnung der Forschungsvorhaben des DECHEMA e.V. zu den SDGs.
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EC DECHEMA

DECHEMA Gesellschaft fiir Chemische
Technik und Biotechnologie e.V.
Theodor-Heuss-Allee 25

60486 Frankfurt am Main

Telefon (069) 75 64-0
info@dechema.de
www.dechema.de



